
　　　令和6年度　新人研修プログラム

月日 研修名 内容 時間

4/8（月）

4/9（火）

新採用者

オリエンテーション

オリエンテーション

看護部の役割と方針

Fラダー・新人研修

勤務心得

感染対策・接遇

16

4/10（水） 新人研修①

日常的な看護ケア１

褥瘡・スキンテア・体位変換・体位保持・移乗

おむつのあて方

認知症患者の看護 身体拘束

8

4/11（木） 新人研修②

療養環境

迅速評価（観察と異常の発見）報告・連絡・相談

日常的な看護ケア２

食事介助・義歯の管理吸引・内服介助

嚥下・口腔ケア

8

4/12（金） 新人研修③

静脈注射ステップ１

静脈注射   技術チェック 6.5

4/24（水） 新人研修④

静脈注射ステップ2

輸液剤・血液製剤

輸液ポンプ・シリンジ    CVポート

8

6/3（月） 新人研修⑤

静脈注射ステップ３－A

抗がん剤・麻薬注射  ・造影剤看護

部署交換

8

7/10（水） 新人研修⑥
３か月の振り返り

ストレスコーピング（外部講師）
8

7/31（水） 新人研修⑦ フィジカルアセスメント 8

8/26（月） 新人研修⑧

急変時の対応（シミュレーション）

DVTの予防・酸素療法 8

9/9（月）
リスクマネジメント

研修（基礎）
危険予知トレーニング/KYT 4

9/25（水） 新人研修⑨
退院支援

6か月の振り返り
8

1/27（月） 新人研修⑩
日々の看護の振り返り（ナラティブアプローチ）

ACP/終末期、看取り看護
8

3/3（月） 新人研修⑪ 1年の振り返り 8
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みんなで一緒に頑張りましょう


