
         令和 8年度看護部教育委員会プログラム（レベル別）案 R8年 3月 

 レベル新人  レベルⅠ レベルⅡ レベルⅢ レベルⅣ 全  体 

4 月 新採用オリエンテーション     看護研究教室① 

 

認定看護師講習会① 

（がん薬物療法看護） 

 

新人支援者スタート研修 

 

 

新人研修① 

看護ケア１ 

新人研修② 

看護ケア２、報連相 

新人研修③ 

静脈注射 S-1 

5 月 新人研修④ 

静脈注射 S-2 

  

 

臨床判断① 

 

   主任研修（新主任必須） 

 

認定看護師講習会② 

（認知症看護 ） 

 

ECC① 

6 月 

 

 

新人研修⑤ 

 静脈注射 S-3A 

 

 

 倫理研修 

（意思決定支援） 

 

倫理研修 

（意思決定支援） 

 

倫理研修 

（意思決定支援） 

 

リーダーシップ 

/レベルⅣ研修 

育休明けナース研修 

看護研究発表会 

看護研究教室② 

認定看護師講習会③ 

（手術看護） 

7 月 新人研修⑥ 

 3 か月の振り返り 

 ストレスコーピング 

新人研修⑦ 

  フィジカルアセスメント 

 

リーダーシップⅠ 

倫理基礎研修

（卒 2必須） 

 

リーダーシップⅡ 

（卒 3必須） 

リーダーシップⅡ 

 

リーダーシップⅡ 

 

リーダーシップⅡ 

 

認定看護師講習会④ 

（ 緩和ケア） 

 

ECC② 

8 月 新人研修⑧ 

 急変対応スキルアップ① 

  

 

 

静脈注射 S-3B 

 

学生指導者研修 

 

静脈注射 S-3B 

 

学生指導者研修 

 

 

静脈注射 S-3B 

 

学生指導者研修 

 

看護研究教室③ 

看護研究講演会 

9 月 リスクマネジメント研修 

基礎 KYT  

新人研修⑨ 

6 ヶ月の振り返り 

 

 

   

 

 新人支援者中間フォローア

ップ研修 

認定看護師講習会⑤ 

（感染管理 ） 

看護補助者研修 

ECC③ 

10 月 新人研修⑩ 

 急変対応スキルアップ② 

 リーダーシップ 

/レベルⅡ研修 

 

  看護補助者研修 

認定看護師講習会⑥ 

（救急・クリティカルケア ）  

看護研究教室④ 

副看護長研修 

11 月 

 

 

 

 

 

リーダーシップ/

日替わりリーダー 

（卒 3必須） 

臨床判断② 

 

 

 

 

 

 

看護補助者研修 

看護長研修 

ECC④ 

12 月 

 

 

 

 

 

 

 

災害研修 

 

災害研修 

リスクマネジメント

研修応用  

倫理・実践 

災害研修 

リスクマネジメント

研修応用  

倫理・実践 

認定看護師講習会⑦ 

（皮膚・排泄ケア） 

看護研究教室⑤ 

 

1 月 新人研修⑪ 

  ACP/終末期、 

退院支援 

 

  リーダーシップ 

/レベルⅢ研修  

 認定看護師講習会⑧ 

（感染管理 ） 

 

主任研修③ 

2 月  

 

 

 

ナラティブ研修 

   （卒５必須） 

 

  新人支援者クロージング研

修  

看護研究教室説明会 

（R9 年度看研 G） 

認定看護師講習会⑨ 

（緩和ケア） 

ECC⑤ 

3 月 新人研修⑫ 

1 年の振り返り・ナラティブ 

アプローチ 

 

 

   認定看護師講習会⑩ 

（在宅ケア） 

 

ECC⑥ 

 


